
 
 

 

 

 

CONVENIO 1117 de mayo 11 de 2021 

 

Generación y consolidación de capacidades técnicas y competencias blandas a unidades productivas 
asociativas del sistema moda conformadas por poblaciones en situación de vulnerabilidad y/o enfoque 

de género del Departamento de Risaralda, para la generación de ingresos. 

 

Actividad No. 1.2 Caracterización técnica hasta 20 beneficiarias en situación de vulnerabilidad y/o enfoque 
de género para cada unidad productiva asociativa seleccionadas por el Departamento de Risaralda y/o 
Alcaldías Municipales de acuerdo con criterios definidos por el Comité Técnico del convenio. 

MUNICIPIO: MISTRATÓ 

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA: ASODERMIS 

 

 

INTRODUCCIÓN 

La aplicación de la matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneficiaria se requiere para 
determinar en que nivel de conocimiento técnico se encuentran. Lo anterior, presenta un estado inicial  
tanto de las pparticipantes como de la unidad  productiva a asociativa, para determinar una ruta de 
intervención efectiva que impulse su crecimiento y puedan prepararse para afrontar los desafíos que 
tendrán con la empresa Ancla. 

Esta herramienta de análisis, permite identificar y conocer que obstáculos están limitando el crecimiento, 
para así diseñar un plan de acción de mejora para la unidad productiva asociativa. 

 

 

 



 
 

 

 

 

Entre muchos beneficios, tenemos los siguientes: 

 

• Conocer el estado actual de la unidad productiva asociativa, reduce el nivel de incertidumbre en 
el proceso de capacitacion y posteriormente de producción.  

• La toma de decisiones estratégicas se basan en datos objetivos. 

• Conocer las necesidades de las unidades productivas asociativas en general,  establecer  los 
recursos destinados a cada línea y con los profesioanles del equipo ejecutor. 

• Comparar el desempeño actual, el mínimo recomendado y el mínimo deseado con los avances 
técnicos. 

• Saber si el camino que siguen las unidades productivas asociativas es el adecuado, para determinar 
estrategias que conduzcn a la metas que se quieren obtener. 

• Muestra las áreas funcionales críticas de las unidades productivas asociativas en la producción, 
para establecer un énfasis especial en sus planes de acción, de tal manera  que las lleve a otro 
nivel de gestión al final del proceso. 

 

CONSIDERACIONES IMPORTANTES 

 

• Cada unidad productiva asociativa es única e irrepetible, cuenta con sus propias particularidades 
estructura y tamaño, lo que implica una intervención hecha a la medida de su estado A y sus 
necesidades. 
 

• Es necesario que las participantes, entiendan las fases del proceso para lograr que desde el inicio 
comprendan sus derechos, pero también sus responsabilidades y el nivel de compromiso que se 
reuiere para lograr los resultados esperados. 
 

• El proyecto tiene varios componentes socializados en la fase inicial y se van implementando, de 
acuerdo a un cronograma de operaciones y actividades, de allí la importancia de que las 
participantes permanezcan, sean disciplinadas, constantes y con la mejor actitud frente a los retos 
que  se presentarán en la ejecución del mismo. 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

CARACTERIZACIÓN TÉCNICA ASODERMIS 

RESULTADOS 

 

 

El 84% de sus integrantes, están en una ZONA CERO, esto indica que el proyecto inicia su etapa de 
capacitación, con personas que no tienen un concepto claro sobre la producción, manejo de máquinas, 
métodos y tiempos, producción hora a hora y todos los temas relacionados con la producción y la 
confección. 

 

 

En esta etapa es importante implementar el PLAN ACADÉMICO teórico-practico, de tal manera que las 
participantes adquieran de una forma eficiente y a largo plazo los conocimientos necesarios para realizar 
una producción. Se recomienda, aprovechar la materia prima, herramientas e insumos que se les 
suministra para la capacitación en la elaboración de insumos médicos y/o prendas de vestir. 

Por tanto, se deben enfocar diariamente a lograr la destreza con respecto a líneas, curvas, líneas paralelas, 
evidenciar malas costuras y posibles daños que la misma máquina puede generar además de lograr el 
control de la maquina con respecto al pedal, enhebrado e identificación de conceptos claros que conllevan 
a tener un lenguaje propio de la confección. 

 

(46 a 60 Puntos)

ZONA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y 
habilidades en confección, no comprende los conceptos, no posee la 

estructura para una produccion en linea con agilidad.
ZONA BÁSICA: La persona posee conocimientos basicos estructurales 

de confeccion, que le permiten empezar una etapa de capacitacion 
para potencializar los recursos que tiene y tener una clara aplicación 

ZONA DE MEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de 
mejorar para lograr estar en un nivel optimo de confeccion y ser capaz 

de producir eficientemente en cualquier unidad productiva.

(1 a 30 Puntos)

(31 a 45 Puntos)



 
 

 

 

El 16% de las personas involucradas, se encuentran en la ZONA BÁSICA, denotando conocimientos sobre 
algunos temas definidos en la fase de capacitación; sin embargo, se evidencian falencias bastante grandes 
para afrontar una producción en cadena, es por eso que esos conocimientos base se deben fortalecer para 
generar nuevo conocimiento y así, desarrollar las actividades eficientemente. 

 

 

________________________                                                           _________________________ 
ELKIN VERA VÉLEZ                                                                              MARLENY CARVAJAL 

C.C. 1.087.984.404                                                                              C.C. 34.051.714

84%

16%
0%

DIAGNOSTICO INICIAL 
MISTRATÓ

ZONA CERO

ZONA BÁSICA

ZONA DE
MEJORAMIENTO

MISTRATO ASODERMIS PUNTUACIÓN

NOMBRE DIAGONOSTICO INICIAL

AGUDELO ANGELA PAOLA 37
CASTRO GLADIS DEL CARMEN 16

CRUZ GIRON CLAUDIA MILENA 16
GAVIRIA MUÑOZ YINET DAIANA 21

GOMEZ ZAPATA MARIBEL  24
GUASIRUCAMA AMALIA 35

HURTADO DELGADO LUISA FERNANDA 16
JARAMILLO LILIANA MARYORI 16

JARAMILLO SANCHEZ YENCY CAROLINA 35
LOPEZ LUZ ESTELLA 20

MARIN PEREZ MARIA IMELDA  23
MARTINEZ MIRIAM 19

MARULANDA BLANCA NUBIA 16
MESA EIDI LORENA 16

MESA ZULUAGA LUZ JASMIN 20
MONTES GRAJALES YURI TATIANA 24

RAMIREZ SENOBIA 16
SUAREZ GAVIRIA FRANCY LEONELA 22

VELEZ MEJÍA PAOLA ANDREA 21

DIAGNOSTICO INICIAL
NOMBRE BENEFICIARIA (O) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64
AGUDELO ANGELA PAOLA 1
CASTRO GLADIS DEL CARMEN 1
CRUZ GIRON CLAUDIA MILENA 1
GAVIRIA MUÑOZ YINET DAIANA 1
GOMEZ ZAPATA MARIBEL  1
GUASIRUCAMA AMALIA 1
HURTADO DELGADO LUISA FERNANDA 1
JARAMILLO LILIANA MARYORI 1
JARAMILLO SANCHEZ YENCY CAROLINA 1
LOPEZ LUZ ESTELLA 1
MARIN PEREZ MARIA IMELDA  1
MARTINEZ MIRIAM 1
MARULANDA BLANCA NUBIA 1
MESA EIDI LORENA 1
MESA ZULUAGA LUZ JASMIN 1
MONTES GRAJALES YURI TATIANA 1
RAMIREZ SENOBIA 1
SUAREZ GAVIRIA FRANCY LEONELA 1
VELEZ MEJÍA PAOLA ANDREA 1

ZONA CERO ZONA BÁSICA ZONA DE MEJORAMIENTO

16 3 0



 
 



 
 

 


